CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO JUNHO 20603/2004

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado,
representando 0s EMPREGADORES, o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VE{CULOS NO ESTADO DO PARANA - SINCODIV, e de
outro representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS DA REGIAC OESTE DO PARANA, (SINDECON) por seus Presidentes,
ao final assinado, devidamente autorizado pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo
e contratado firmar a presente Convengéo, a se reger pelas seguintes cldusulas:

01. VIGENCIA: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12(doze)
meses, a contar de 1° DE JUNHO DE 2003 a 31 DE MAIOQ DE 2004.

02. ABRANGENCIAS: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os
empregados nas concessiondrias de veiculos, méquinas e implementos agricolas,
representados pelo Sindicato Obreiro, dentro de sua base territorial, que ¢ compreendida
pelos seguintes Municipios: CASCAVEL, TOLEDQ, ASSIS CHATEUBRIAND,
PALOTINA. MARECHAL CANDIDO RONDON, TERRA ROXA, GUAIRA, VERA
CRUZ DO OESTE, SANTA HELENA, MISSAL, CEU AZUL, MEDIANEIRA,
MATELANDIA. SAQO MIGUEL DO IGUACU, SANTA TEREZINHA DE ITAPU, FOZ
DO IGUACU, CAPITAO LEONIDAS MARQUES, TRES BARRAS DO PARANA,
GUARANIACU, CORBELIA.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos, ou a parte fixa dos salarios vigentes em 1°
de Junho de 2002 serdo reajustados em 1° de Junho de 2003, com a aplicagdo do percentual
de 20.44 % (vinte inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), 4 serem incorporados
aos salarios em 02(duas parcelas) da seguinte forma:

a) 12.44 % (doze inteiros virgula quarenta e quatro centésimos percentuais)
incidindo sobre o salario de junho de 2003 a serem pagos até o quinto dia til do més de
julho de 2003.

b) 8. % (oito ponto percentuais inteiros) incidindo sobre o saldrio de junho 2003,
ndo cumulativo, devido a partir de 1°de Agosto de 2003 e pagdvel até o quinto dia util do
més de setembro 2003

¢)EXEMPLO: o empregado recebia em junho de 2002 R$-400,00(quatrocentos reais)
receberd em junho 2003 R$-449.76(quatrocentos e quarenta € nove reais € sctenta e seis
centavos), 400 x12.44%=49.76+400=449,76
.E passard a receber e Agosto/2003:R$ 481.76 400x20.44%=81.76+400=481.76
' \

3.1. Aos empregados admitidos apds 1° de Junho de 2002, sera garantido g'reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigofconforme tabela ‘:
abaixo:




Més de Admissdo 1°PARCELA 2°PARCELA

Junho Agosto Total
JUNHO/2002 12.44%. 8.00 % 20.44 %
JULHO/2002 12.44%. 7.27 % 19.71%
AGOSTO/2002 12.44%. 591 % 18.35%
SETEMBRO/2002 12.44%. 4.92 % 17.34%
OUTUBRO/2002 12.44%. 3.92% 16.37%
NOVEMBRO/2002 12.44%, 2.14 % 14.57%
Més de
Admisséo Parcela Unica Total
DEZEMBR(O/2002 10.82% 10.82%
JANEIRO/2003 7.90% 7.90%
FEVEREIRO/2003 5.30% 5.30%
MARCO/2003 3.79% 3.79%
ABRIL/2003 2.38% 2.38%
MAIO/2003 0.99% 0.99%

3.1.1. Os percentuais aplicados sobre o salario base de JUNHQ, de maneira ndo cumulativa.

3.2. COMPENSACOES: A corregio salarial ora estabelecida compensa todos os
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou n#io, de natureza
espontdnea ou compulsdria concedidos pelo empregador, em Junho de 2002. Nio serfo
compensados os aumentos salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo,
equiparagéio salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(Instrugfio Normativa n® 4, do T.S.T., alinea XXI ).

3.3. As condigbes de antecipagdo e reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizag®o sslarial ocorrente no més de Junho
de 2002.

3.4. As eventuais antecipa¢Bes, reajustes ou abonos, compulsdrios que vierem a ser
concedidos apds Junho de 2003, serdo compensados com eventusis reajustes detennmados
por leis futuras de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

04 PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° de Junho de 2003, aos empregados
abrangidos pela presente Convengédc Coletiva de Trabalho, remunerados exclusivamente
por saldrio fixo, PISO SALARIAL de RS 432,00 (quatrocentos ¢ trinta e dois reais).

05. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinarfo local visfvel ¢ de acesso permanente _
a seus empregados em seus estabelecimentos, para serem divulgados _avis :
comunicagdes da Entidade Sindical dos Empregados, porém, nfio serd permitida




06. COMISSAQ MISTA: Fica instituida uma Comissfio Mista, composta de 06(seis)
membros, designados 03(trés) pela entidade sindical dos empregados e 03(trés) pela
entidade sindical dos empregadores. A Comisséo estudard e decidird as davidas que surjam
na interpretagdo da Conven¢do, propord aos convenentes, a alteragdo desta sempre que
entenda conveniente, seja para alterar ou eliminar qualquer de suas disposi¢des, seja para
criar novas. Poderfo, também, empregados e/ou empregadores, submeterem a Comissfo
problemas decorrentes da relagdo de trabalho, para tentativa de conciliagéo.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serfo pagas, de forma
escalonada, com adicional de 65%(sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20(vinté)
mensais, 85% (ottenta e cinco por cento) para as excedentes de 20(vinte) ¢ até 40(quarenta)
mensais, € de 100%(cem por cento) para as que ultrapassarem a 40(quarenta) mensais,

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides,
treinamentos € cursos realizados fora do hordrio normal de trabalho;

§ 2° - Ndo serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA
- Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes ¢ a treinamentos e cursos a que o empregado
néo esteja obrigado a realizar;

§ 3° - Aplica-se aos comissionados o disposto nos paragrafos primeiro e segundo;

§ 4° - Para o célculo do adicional da hora extra do comissionado serd considerado o
valor do ganho no més dividido por 220 (duzentos e vinte) horas.

08. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno - como conceituado em lei - sera pago
com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-hora diurno.

09. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e
quatro} horas semanais ¢ de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

10. ESTUDANTES: Fica vedada a prorrogagdo da jomada de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a situagdio de regularidade escolar ¢ que manifestem o
desinteresse pela citada prorrogagdo,

11. CARNAVAL: Nio havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.

12. PRORROGACAO DE HORARIO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragiio
de acordos Coletivos de Trabalho entre a Entidade Sindical Obreira ¢ as Empresas, para
compensagio ou prorroga¢do da jornada de trabalho, observadas as disposicdes contidas no
titulo VI da CLT, ¢ manifestada por escrito por parte dos empregados interessados.

13. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizarfo
obrigatoriamente controles de freqiiéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servigos externeos. ,

14. ATESTADOS: Seriio aceitos para justificacio de auséncias ao trabalho
médicos ou odontologicos dos profissionais da Previdéncia Social, da
dos Empregados, da empresa ou organizag#o por ela contratada.




PARAGRAFO UNICO: Nas Empresas que utilizarem méo de obra feminina, as
enfermarias ou caixa de primeiros socorros deverio conter absorvente higiénico para
ocorréncia de emergéncias.

15. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho insalubre serdo aplicados os
adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau maximo, médio e minimo
respectivamente.

16. ADMISSAQ DE MENORES: Os menores serfo admitidos sempre com vinculo de
emprego e com submissdo 4s disposi¢cdes minimas de prote¢fio da Convenglo Coletiva de
Trabalho. ainda que sua contratagio se faga mediante convénio da empresa com
organismos ou entidades assisténcias, observando-se¢ o disposto na Lei 10097 de 19 de
dezembro de 2000.

17. ADICIONAL DE FERIAS: As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3(um
ter¢co) sobre o valor do saldrio, independentemente de serem proporcionais, integrais,
indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo do adicional, 0 empregado
podera. se quiser, converter em dinheiro 1/3(um tergo) do periodo das férias que ira gozar.

PARAGRAFO UNICQ: Rescindindo o contrato por pedido de demissiio, serfio devidas
ao empregados férias proporcionais a razdo de 1/12(um doze avos) por més ou fragdo de
tempo igual ou superior a 14(quatorze) dias.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia s6 serd valido se
celebrado com expressa mengfo de data de inicio datilografada e com a assinatura do
empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com a entrega de copia de igual
teor a0 empregado, sob recibo.

19. ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As Carteiras de Trabalho serdo
anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 48(quarenta ¢ oito) horas apgs
sua admissdo ao emprego, € nelas serfio registradas sua fungdo, remuneragfio, repouso
semanal e o3 percentuais de comissdo eventualmente pagos.

20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos comprovantes de pagamento
contracheques ou recibos - deverdo constar as identificagSes do empregado ¢ do
empregador, o més de referéncia, as importincias pagas, os respectivos titulos, os descontos
feitos, com a indicagio de sua razéio ou destino e os valores dos recothimentos do INSS e
FGTS; no caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do
més sobre as quais foram calculadas as comissdes € o repouso semanal remunerado.
PARAGRAFO UNICO: As Empresas concederfo aos empregados, até o dia 20 (vinte)
de cada més, adiantamento salarial de 45% (quarenta e cinco por cento) do respectivo
saldrio nominal, desde que o empregado tenha laborado durante a primeira quinzena do més
correspondente ao adiantamento salarial.

21. FUNDO DE GARANTIA: No ato da homologaglio ou de quitagdo-de Hav




imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente
financeiro.

22, FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por justa causa o empregador
devera declinar. por escrito, 0 motivo justificado do ato de rescis@o do contrato de trabalho,

23. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd de
30(trinta) dias para o empregado que conta com até 05(cinco) anos de servigo na mesma
empresa, e, depois escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

De 05 a 10 anos de servigo na empresa — 45(quarenta e cinco) dias;

De 10 a 15 anos de servigo na empresa - 60(sessenta) dias;

De 15 a 20 anos de servigo . na empresa - 75(setenta ¢ cinco) dias;

De 20 a 25 anos de servigo na empresa - 90(noventa) dias;

De 25 a 30 anos de servi¢o na empresa - 105(cento e cinco) dias;

acima de 30 anos de servigo na empresa - 120{cento ¢ vinte) dias.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que no curso do cumprimento do aviso prévio
dado
pelo empregador, comprovar ter obtido novo emprego, poderd liberar-se de cumpri-lo,
percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo dita liberagfio ser manifestada por
escrito e com a assisténcia da Entidade Sindical Obreira.

E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal

hipétese, que proceda a indenizagéio do respectivo periodo.

24. MORA SALARIAL: Os salarios, liquidos e certos, nfio pagos até o 5°(quinto) dia util
posterior a seu vencimento, serdo devidos com juros moratorias de 0,50%(cingiienta
centésimos por cento) ao dia.

25. ALIMENTACAO:

1 - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que nfo dispuser de cantina, refeitério ou
convénio para alimentag8o, destinard local em condi¢des de higiene e capacitado para o
preparo e ingestdio da alimentag#o pelos empregados,

IT - LANCHES: Quando houver prestagdo de horas extras, apos excedidos 45(quarenta ¢
cinco) minutos, o empregador fornecera lanche ao empregado; havendo impossibilidade ou
desinteresse, o empregador reembolsara as despesas do cmp.regﬂdo para aquisi¢do de lanche
até o valor equivalente a 2,5%(dois e meio por cento) do piso salarial.

26. INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo
computados como tempo de servigo na jornada didria do empregado.

27. CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valores de caixa serd feita e

la ndo terd responsabilidade por erros ou diferencas eventualmente apuradgs; ressatvada

hipdtese de recusa injustificada.




28. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados n3o poderdo sofrer descontos de salarios
em decorréncia de cheques sem fundos recebidos em fun¢8es de cobranga, caixa ou vendas,
desde que comprovadamente tenham cumprido normas da empresa, das quais tenha prévia
ciéncia, expressa em documento por eles assinados.

29. QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que atuarem em fungdes de caixa, recebendo e
pagando valores, terdio uma tolerdncia mensal maxima equivalente a 20%(vinte por cento)
do piso salarial para suporte de diferencas apuradas em "quebra de caixa".

30. RESCISAO DE CONTRATO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador
pagar as verbas rescisorias € dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo de lei, sob pena de pagamento de saldrios até a data do efetivo acerto de contas,
sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos. Se o empregado
convocado ndo comparecer no prazo legal para receber os valores da rescisfio contratual a
empresa devera no prazo maximo de 24 horas comunicar o Sindicato Profissional sobre o
ndo comparecimento do empregado.

31. EMPREGADO SUBSTITUTO: Quando admitido para a fung#o de outro, despedido
sem justa causa, o empregado percebera saldrio igual ao daquele com menor salario na
funcio.

32. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADQ: Seri assegurado o emprego, nos
doze meses que antecederem o implemento do tempo necessario 3 aposentadoria, ao
empregado que tiver, no minimo cinco anos de servigo 4 empresa ressalvando-se a
ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65
anos para 0 homem ¢ 60 anos para a mulher) e por tempo de servigo (35 anos para o
homem e 30 anos para a mulher).

33. SERVICO MILITAR: Fica assegurada ao empregado convocado para prestagdo do
servigo militar, estabilidade no emprego, desde a convocagéio até 90(noventa) dias apds a
baixa ou desincorporagio.

34. ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO: Aos empregados estudantes que
prestarem vestibular, desde que comprovem a prestaciio de exames na cidade em que
trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

35. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA: As empresas complementarfio o
valor do salario liquide no periodo de afastamento por doenga ou acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia, em valor equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio liquido que
perceberia caso estivesse trabalhando, respeitando sempre, para efeito de complementagéo,
o limite maximo da contribui¢io previdenciaria.

36. AUXILIO FUNERAL: as empresas pagario a titulo de auxilio funegal, a famili
funcionario em caso de &bito do mesmo, seja por morte natural ou acidental, o valor de
02(dois)pisos referenciais da categoria.




37. GESTANTES: A empregada gestante terd estabilidade no emprego desde o inicio da
gravidez até 90(noventa) dias apds o término da licenca previdencidria.

38. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados
comissionados sera fornecido mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

38.1. Assegura-se aos comissionados o piso estabelecido na cldusula 04 da presente
Convengdo Coletiva o valor de R$ 432,00 (quatrocentas ¢ trinta e dois reais), a partir de 1°
de Junho de 2003, quando suas comissdes ndo ultrapassarem no més o valor da garantia
minima salarial aplicével.

38.2. As comissdes para efeitos de cdlculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais,
mdenizacdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serfio atualizadas com base no
INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do LB.G.E., ou outro
indice que vier a substitui-lo.

38.3. Para o calculo do 13° saldrio adotar-se-& a média corrigida das comissdes pagas no
ano, a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizagdo, € aviso prévio indenizado, adotar-se-& a média das comissdes corrigidas nos
12 (doze) meses anteriores ao més da rescisio, ¢ no caso de férias integrais, serd
considerada a média das comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores ao perfodo de
g070.

38.4. gestantes comissionadas: Para pagamento dos saldrios correspondentes a licenga
maternidade, a remunerag@o a ser observada corresponderd a média das comissdes dos
ultimos 12(doze)} meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito no item 38.2. desta
clausula.

38.5. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de comiss3o; o cdlculo do valor do repouso
semanal remunerado serd feito mediante a divis¥o da comissio percebida no més pelo
nimero de dias efetivamente trabathados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de
domingos e feriados do més correspondente.

39. VALE TRANSPORTE: O vale transporte serd custeado pelo empregado
beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que
exceder a parcela referida anteriormente, ficando o empregador autorizado a descontar,
mensalmente, o valor da cita parcela. '

PARAGRAFO UNICO: Nio aplica-se o disposto no presente item aos casos que ja
disponham de condi¢des ou praticas mais amplas ou benéficas ao trabalhadores.

40. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial & atividade laborgd do empregadd ‘F
ou padronizada pela empresa serd por ela fornecida, sem qualquer custo ou|cobranga, direga

ou indireta.




41. CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30(trinta) ou mais
mulheres com mais de 16(dezesseis) anos de idade, propiciariio ou manterio convénios
com creches para guarda e assisténcia de seus filhos no perfodo de amamentagao, de acordo
com o paragrafo 1° do inciso [V, do Artigo 389 da C.L.T., ou reembolsarfio o valor pago
pela empregada.

42. ASSENTOS: Havera assentos (cadeiras), para os empregados nos locais de trabalho,
que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade laboral e nos intervalos de
atendimentos de clientes.

43. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar 4 Entidade Sindical dos trabalhadores,
uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de Informag¢des Sociais, na mesma ocasido em que
facam a entrega das demais ao 6rgdo oficial competente,

44. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam descontar e recolher em favor do Sindicato Obreiro convenente, a Contribuigdo
Confederativa prevista no artigo 8° inciso IV da Constituigio Federal, desde que
estabelecida em Assembléia Geral do Sindicato interessado, com notificagdo expressa a
empresa.

45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas ficam obrigadas a descontar, de
todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos por este instrumento normativo,
em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas Concessiondrias de Veiculos,
Maquinas e Implementos agricolas da regidio Oeste do Parand — SINDECON, 02(dois
dias)renda per capita de cada integrante da categoria profissional, que serd descontado do
saldrio do més de julho/2003, e novembro/2003.sendo que o repasse ao sindicato obreiro se
dara até o dia 10(dez)do més subseqtiente ao desconto. A TITULO DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL CONFORME APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da contribuicio prevista no caput desta clausula
abrangera todos os integrantes da categoria profissional e nfio admitird oposigdo, na forma
decidipclo Supremo Tribunal Federal no RE 18960-3, relator Ministro Marco Aurélio, STF
2* TURMA, decisdo undnime, DJU. 17-11-00, e pelo TRT da 9* Regifio no Processo TRT-
PR-RO-02789-2001-2002-Publicado em 15-02-2002.

46. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus
empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados, importancias
correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude ¢
vales-farmacia.

47. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes do Sindicato Obreir
convenente serdo liberados do trabalho por até 07 (sete) dias sucessivos ou alternados po

salarios.




48. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam
0s empresarios ¢ os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a
prestigiarem os planos de satde.

§ 1° - o valor pago pela empresa a titulo de plano de satde ndo tem carater salarial, nio
tntegrando a remuneragio do empregadoe para nenhum efeito legal;

§ 2° - a importancia despendida com o plano de satde, € dedutivel do imposto de renda,
na forma da Legislagdo aplicdavel tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

49. APLICACAO: A Convengio Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em
empresas concessiondrias e distribuidoras de veiculos na base territorial do SINDECON,
incluidos os que trabalhem em oficinas de reparaglo e assisténcia técnica dos produtos
comercializados pelas empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
sindicato  patronal signatario e excluidos os trabalhadores integrantes de categorias
diferenciadas.

50. RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragdes na legislacio salarial em vigor, ou
altera¢do substancial de condigSes de trabalho, as partes se reunirdo para examinar seus
efeitos. para adogio de medidas que julgarem necessarias com relacdo as clausulas 03, 04 ,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagfio. Para renegociagio
devera o Sindicato Obreiro enviar a pauta de reivindicacdes para renovagio da CCT em
vigor no més de margo de 2004.

51. EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS: As empresas concordatirias e a
massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados
condi¢des para pagamento dos salarios, indice de corre¢ao salarial € haveres rescisérios.

52. PENALIDADE: Incidird multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de
descumprimento das obrigagdes da Convengio Coletivade Trabalhe ™
E. por assim terem convencionado, firmam este i

e valor, para os fins de direito.

Curitiba/Cascavel, 01 de julho de 2002.

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DOS DISTRIBUIDORES DE
VEICULQOSNOESTADODOPARANA.SINCODIV -Luis Antdnio Sebben Presidente

SIYQ’}C{'IQO%S E

MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DA REGIAQ OESTE DO PARANA.
SINDECON. José David Rhoden Presidente

MINISTERIC DO TRABALHO

Subdetepacia “Regional do Trabaiha de
Cascavel nos termae do art AlddaC L T

O presente instrumente Coletivo de 'ﬁ%baihe
foi recebidc para fins exclusivamante

administrativos. n3 i
- N3¢ tendo sido iade ~
drito apreciade
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